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Положение

о кабинете здоровья МОУ «Рождественская СОШ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет организационно-методическую основу деятельности кабинета здоровья.

1.2. Целью Кабинета здоровья является создание системы образовательной , просветительской, методической работы с участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами и сотрудниками) по вопросам здорового и безопасного образа жизни
1.3. В своей деятельности кабинет здоровья руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми актами, содержащими государственные требования охраны труда, приказом Министерства образования РФ М 1418 от 15.05.2000 «Об утверждении примерного положения о Центре содействия укреплению здоровья воспитанников образовательного учреждения», нормативно правовыми актами Министерства образования РФ., органов управления образования администрации МО «Калининский район» и Департамента образования Тверской области, настоящим Положением, Уставом МОУ «Заволжская СОШ» 

1.4.  Кабинет здоровья решает следующие задачи:

-  оказывает содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении знаний, умений, навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни,

- разрабатывает образовательные программы, направленные на сохранение здоровья воспитанников, на обучение их здоровому образу жизни

3. Основные направления деятельности кабинета здоровья.

3.1. Образовательно – просветительская деятельность:
Работа с учащимися 

      (уроки, классные часы, клубы по интересам, тренинги, исследовательские проекты, консультации, спортивно-оздоровительные мероприятия, анкетирование) 

Работа с родителями ( лекторий, консультации, тренинги, практикумы)

 Информационо – разъяснительная деятельность (индивидуальные консультации, в т.ч. дистанционные, видеоролики, информационные материалы, анкетирование)

Интерактивная деятельность (занятия, конкурсы  и мероприятия , групповая работа, волонтерство   с участием родителей, учителей

3.2. Методическая деятельность:

Работа с педагогами и родителями

Научно – методическое сопровождение деятельности по здоровьесбережению

Здоровьесберегающие технологии, учебные программы,  элективные  курсы, методики, техники

Методические разработки :

- по организации исследовательских проектов учащихся

-  по проведению педагогических советов и методических объединений по вопросам формирования здоровьесберегающей  среды

4. Организация деятельности кабинета здоровья

4.1. Контроль деятельности кабинета здоровья, обеспечение взаимодействия с учреждениями и организациями здравоохранения, социального развития, физической культуры, представителями общественности по вопросам сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса осуществляет директор школы.

4.2. Руководит работой кабинета здоровья тьютер, назначенный приказом директора

4.3. Научно-методическое и нормативное обеспечение деятельности кабинета здоровья осуществляет методический отдел Управления образования администрации Калининского района.

4.4. Образовательно - просветительские мероприятия осуществляются в кабинете здоровья медицинским работником, классными руководителями, учителями и воспитателями, другими специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

4.5. Органы самоуправления образовательного учреждения в порядке, установленном Уставом учреждения, содействуют кабинету здоровья в проведении образовательно - просветительской работы с обучающимися.

4.6. Медицинское обеспечение в кабинете здоровья осуществляет штатный медицинский работник в соответствии с должностными обязанностями.

4.7. Состав кабинета здоровья:

· тьютер непосредственно руководит работой кабинета здоровья;

· заместители директора школы учебно-воспитательной, воспитательной,  административно-хозяйственной работе работают во взаимодействии с руководителем кабинета здоровья;

· медицинский работник;

· учителя и классные руководители;

4.8. Кадровое, материально-техническое и финансовое обеспечение кабинета здоровья осуществляет директор школы в пределах штатного расписания, фонда заработной платы, бюджетных и внебюджетных средств.
